
 

 
รายงานการกํากับติดตาม          

 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ประจําป ๒๕๖๔  

รอบ ๖ เดือน 

   โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
 

 

 

 

 



คํานํา 

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ กลุมงานบริหารท่ัวไป งานนิติการ ไดจัดทํารายงานการ

กํากับติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป 

๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตัวชี้วัด ท่ี ๗ การดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต  

มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน และหนวยงานตอง

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564   

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ กลุมงานบริหารท่ัวไป งานนติการ หวังวารายงานผลการ

กํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ 2564 รอบ ๖ เดือน จะชวยใหสังคมในโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ใหความสําคัญกับการ

สรางวัฒนธรรมสุจริต รังเกียจพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตัวออกจาก

ผลประโยชนสวนรวมและแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

  10 มีนาคม 2564 
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บทท่ี ๑ หลักการและเหตุผล                ๑ 

บทท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                     ๒ 

ประจาํปงบประมาณ 2564                          

บทท่ี ๓ ผลการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ         3 

ประจําปงบประมาณ 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

บทท่ี 1 

หลักการและเหตุผล 

การปองกันการทุจริต ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น นับเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใหความรูกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูล
ขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสรางการบูรณาการการปฏิบัติงาน
รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกร ทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดถูกกําหนดใหเปนตัวชี้วัดระดับยุทศาสตร
ชาติวาดวยการปราบรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/
ปลุกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันแลปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกัน
การทุจริตใหเขมเข็งและมีประสิทธิภาพ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

การจดัทําแผนปฏิบัติปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  2564  
ตามกรอบแนวทางการดําเนินงานของแผนบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบมุงตอบสนองตอ 
ยุทศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (พ.ศ.2561-2580) ยุทศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันแลปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแมบทการปองกัน  
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ตามแนวทาง
ท่ีกําหนด 2 แนวทาง ไดแก 1.ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
1.1 ผานกระบวนการถายทอดความรู การขับเคลื่อนหลักสูตรดานการทุจริต การปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 1.2 ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 2. แนวทางปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 1. ผานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 2. ผานการกําหนดแผนปฏิบัติการ/
โครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน                

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2564 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปองการ สงเสริม ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกใหมี 
คุณธรรมจริยธรรม ท้ังขับเคลื่อนหลักสูตรตานการทุจริตศึกษา  การปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียงตานทุจริต ผานกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหบุคลากรของโรงพยาบาล               
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์มีวัฒนธรรมท่ีสุจริต ลดความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริต            
 

 

 



๒ 

บทท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564  

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 2564 โดยผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ไดอนุมัติแผน
ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 โดยเนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสําสึก และปองกัน การทุจริต เพ่ือใหบุคล
กรของโรงพยาบาลทุกระดับเขาใจกระบวนการเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาลผานกิจกรรมตางๆ ท่ีตองดําเนินการในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 ของปงบประมาน 2564 

 

ไตรมาส
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ไตรมาส
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ไตรมาส
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ไตรมาส
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2. กิจกรรมทําความ

สะอาดภายในพื้นที่

โดยรอบและภายใน

โรงพยาบาล

(Big cleaning day)

        - รอยละของจํานวน

ครั้งที่จัดกิจกรรม

จํานวน

ไมนอยกวา

20 ครั้ง

เจาหนาที่มีสวน

รวมในการทํา

ความสะอาด

บริเวณรอบ

หนวยงานที่

ปฏิบัติงาน

กลุมงานบริหารทั่วไป

รพ. ชุมพรฯ

1. กิจกรรมรณรงค

เกี่ยวกับมาตรการปองกัน

ความเสี่ยงดานการทุจริต

  - รอยละของการลด

การกระทําผิดของ

เจาหนาที่ทั้งหมด

จํานวน

ไมนอยกวา 80%

เจาหนาที่ปฏิบัติ

ตามระเบียบ 

แบบแผนของ

ทางราชการ

กลุมงานบริหารทั่วไป

รพ.ชุมพรฯ

2. การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

จัดซื้อจัดจางทางเว็ปไซต 

และปดประกาศยัง

หนวยงานตางๆ

รอยละของจํานวน

ครั้งที่มีการจัดซื้อจัด

จาง

จํานวน

ไมนอยกวา 90%

ประชาชนรับรู

ขอมูลขาวสาร

การจัดซื้อจัดจาง

กลุมงานพัสดุและ

บํารุงรักษา รพ.ชุมพรฯ

3. ประกาศเจตนารมณ

การตอตานการทุจริต

 - รอยละ 90 

บุคลากรมีความ

ตระหนักในการ

ตอตานการทุจริต

 - เจาหนาที่มี

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจนตาม

ประกาศเจตน

รมณของผูบริหาร

งานนิติการ กลุมงาน

บริหารทั่วไป

เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานปองกัน

และลดปญหาทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะและ

องคความรูเชิง

สรางสรรคของ

บุคลากร

พัฒนามาตรการเชิง

รุกที่สามารถแกไข

ปญหาการทุจริตใน

แตละระดับ

โครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับวินัย

60,000  - จํานวนการ

รายงานการกระทํา

ผิดลดนอยลง

ลดการกระทําผิดวินัย

ลง 80%

นําความรูจาก

การอบรมไปใช

ในการ

ปฏิบัติงานและ

เฝาระวังใหกับ

หนวยงาน

งานนิติการ กลุมงาน

บริหารทั่วไป

เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบปองกันการ

ทุจริต

การกําหนดชองทาง

ใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการ

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติราชการ

กําหนดชองทางรับเรื่อง

รองเรียน รองทุกข และ

ขอเสนอแนะในการ

บริหารราชการ

        - จํานวนชองทางใน

การรับเรื่องรองเรียน

 รองทุกข และ

ขอเสนอแนะ

7 ชองทาง ประชาชน

มีชองทางในการ

เขาถึงหนวยงาน

ของรัฐในเรื่อง

รองเรียน รอง

ทุกข และ

ขอเสนอแนะ

คณะกรรมการจัดการ

ขอรองเรียน

แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

เจาหนาที่ดําเนิน

ชีวิตอยางมี

คุณธรรม และ

จริยธรรม

กลุมงานบริหารทั่วไป

รพ.ชุมพรฯ

1. กิจกรรมทําบุญตัก

บาตรรวมกันของเจาหนาที่

สงเสริมเจาหนาที่

ภายในหนวยงานให

ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและปลูก

จิตสํานึกการตอตาน

การทุจริตโดย

ประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปน

เครื่องมือ

ปลูกจิตสํานึก

ขาราชการ และ

เจาหนาที่โดยนํา

หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช

และสงเสริมใหมี

คุณธรรม จริยธรรม

 การรักษาวินัยและ

การปองกัน

ปราบปรามการ

ทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ

ผลลัพธ หนวยงานรับผิดชอบกลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

วางมาตรการเสริมใน

การสกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบายบนฐาน

ธรรมาภิบาล

การเผยแพรขอมูล

ขาวสารที่เกี่ยวของ

กับนโยบายและ

การกําหนด

มาตรการวิเคราะห

ความเสี่ยง

คาเปาหมายผลผลิต

(หนวยนับ)

ระยะเวลาดําเนินการ

งบประมาณ

 -  - จํานวนครั้งที่จัด

กิจกรรมทําบุญ

ตักบาตร

ไมนอยกวา 10 ครั้ง



3 

บทท่ี 3 

ผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564  

รอบ 6 เดือน 

 
* หมายเหตุ 1. โครงการลําดับที่ 1,2,3,5 และ 6 ไดเปนโครงการที่มีกําหนดการดําเนินการทั้ง 4 ไตรมาส ซ่ึงปจจุบันไดดําเนินการไปแลวรอยละ 50 

   2. ลําดับที่ 4 โครงการจัดอบรมใหความรูเร่ืองการดําเนินการทางวินัย อยูระหวางดําเนินการในไตรมาส 2 และ 3 

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ สวนราชการ รวม แผน ผล

2 กิจกรรมทําความสะอาด

ภายในพื้นที่โดยรอบรพ.

(Big cleaning day)

รอยละ 20 เจาหนาที่

ภายใน

รพ.ชุมพรฯ

 -  -  -  -  -  - รอยละ

ของเจาหนาที่ที่เขา

รวมกิจกรรม

เจาหนาที่มี

สวนรวมใน

การทําความ

สะอาด

บริเวณรอบ

หนวยงานที่

ปฏิบัติงาน

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

3 กิจกรรมรณรงคเกี่ยวกับ

มาตรการปองกันความเสี่ยง

ดานการทุจริต

รอยละ 70 เจาหนาที่

ภายใน

รพ.ชุมพรฯ

 -  -  -  -  - รอยละของการ

ลดการกระทําผิด

ของเจาหนาที่

ทั้งหมด

เจาหนาที่

ปฏิบัติตาม

ระเบียบ 

แบบแผน

ของทาง

ราชการ

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

รพ.ชุมพรฯ

ครั้ง 1  - จํานวนครั้งใน

การจัดอบรม

รอยละ 80  - รอยละของ

เจาหนาที่ที่เขา

รับการอบรม

5 ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารจัดซื้อจัดจางทางเว็ป

ไซต และปดประกาศยัง

หนวยงานตางๆ

รอยละ 90 ประชาชน

ทั่วไป

  -  -  -  -   -  - รอยละของ

ประชาชนไดรับ

ขอมูลจัดซื้อจัดจาง

ประชาชน

รับรูขอมูล

ขาวสารการ

จัดซื้อจัดจาง

กลุมงานพัสดุ

6 กําหนดชองทางรับเรื่อง

รองเรียน รองทุกข และ

ขอเสนอแนะในการบริหาร

ราชการ

จํานวน

ชองทาง

7 ประชาชน

ผูรับบริการ

 -  -  -  -  - จํานวนชองทาง

ในการรับเรื่อง

รองเรียน รอง

ทุกข และ

ขอเสนอแนะ

ประชาชน

มีชองทางใน

การเขาถึง

หนวยงาน

ของรัฐใน

เรื่อง

รองเรียน 

รองทุกข 

และ

ขอเสนอแนะ

คณะกรรมการ

จัดการเรื่อง

รองเรียน และ

บริหารจัดการ

ความขัดแยง

7 ประกาศเจตนารมณการ

ตอตานการทุจริต

รอยละ 90 เจาหนาที่ 

รพ. ชุมพรฯ

 -        -    -   -   - รอยละของ

บุคลากรมี

แนวทางในการ

ปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน

เจาหนาที่มี

แนวทางใน

การ

ดําเนินงาน

อยางชัดเจน

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เปาหมายการดําเนินการ กลุม

เปาหมาย

งบประมาณ การเบิกจาย

 กลุมงาน

บริหารทั่วไป

ตัวชี้วัด ผลลัพธ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

1 กิจกรรมทําบุญตักบาตร

รวมกันของเจาหนาที่

ครั้ง 10 เจาหนาที่

ภายใน

รพ.ชุมพรฯ

 -  -  -  -  -  - รอยละ

ของเจาหนาที่ที่เขา

รวมกิจกรรม

- จํานวนครั้งที่จัด

กิจกรรมทําบุญ

ตักบาตร

เจาหนาที่

ดําเนินชีวิต

อยางมี

คุณธรรม และ

จริยธรรม

 -  -  -  -  -

4 โครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับวินัย

เจาหนาที่

ภายใน

รพ.ชุมพรฯ

 - 60,000  -  -  - นําความรู

จากการ

อบรมไปใช

ในการ

ปฏิบัติงาน

และเฝาระวัง

ใหกับ

หนวยงาน

กลุมงาน

บริหารทั่วไป

รพ.ชุมพรฯ



 
   

 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

ตามประกาศโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  พ.ศ. 2561 

สําหรับหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
 
ชื่อหนวยงาน  :งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป กลุมภารกิจดานอํานวยการ 
วัน/เดือน/ป : 15 มีนาคม 2564 
หัวขอ : รายงานผลการกํากับติดตามแผนปองกัน ปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. รายงานผลการกํากับติดตามรอบ 6 เดือน 
2. บันทึกรายงานผลใหผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ทราบ 

Link ภายนอก :…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
               
                 ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                             ผูอนุมัติรับรอง 
                นายสุทธิพงษ  ประสมทอง                                         นายสัญชัย นาคะพันธุ  
               (นายสุทธิพงษ  ประสมทอง)                                       (นายสัญชัย นาคะพันธุ) 
                     ตําแหนงนิติกร                                       ตําแหนงนายแพทยชํานาญการพิเศษ 
           วันท่ี 15 เดือน มีนาคมพ.ศ.2564                           วันท่ี 15 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 
 
                                          ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
                                               นางสาวฐาปนีย บญุศักดิ์สกุล 
                                              (นางสาวฐาปนีย บุญศักดิ์สกุล) 
                                       ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                           วันท่ี 15 เดือนมีนาคม.พ.ศ. 2564 
 
 


